
NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉGI TERV 

 

Magyar Agrárközgazdasági Egyesület 
 

A Magyar Agrárközgazdasági Egyesület (MAKE) elkötelezett egy olyan befogadó környezet 

kialakítása mellett, amely a nemek közötti egyenlőséget szervezetünk minden területén 

előmozdítja. A Nemek Közötti Egyenlőségi Terv felvázolja stratégiai célkitűzéseinket és 

konkrét intézkedéseinket ezen elkötelezettségünk megvalósítása érdekében. 

 

1. Erőforrások és nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos szakértelem biztosítása 

 

Célzott erőforrásokat fogunk elkülöníteni, többek között kinevezünk egy nemek közötti 

egyenlőségért felelős kollégát, aki felelős e terv végrehajtásának felügyeletéért. Ez a kolléga 

együttműködik külső nemek közötti egyenlőségi szakértőkkel annak biztosítása érdekében, 

hogy a legjobb gyakorlatokat beépítsük működési politikáinkba és tevékenységeinkbe. 

 

2. Adatgyűjtés és nyomon követés 

 

Szisztematikusan nemek szerinti bontásban fogunk adatokat gyűjteni a tisztségviselőinkről és 

a tagságunkról. Éves jelentést teszünk közzé az előrehaladás nyomon követése, a hiányosságok 

azonosítása és a jövőbeli intézkedésekről való tájékoztatás céljából. 

 

3. Tudatosságnövelés és képzés 

 

A nemek közötti egyenlőségről és a nemtudatos előítéletről szóló képzéseket tartunk a tagjaink 

számára. Ezen képzések célja a tudatosság növelése és az egyének felvértezése olyan 

eszközökkel, amelyekkel hozzájárulhatnak a befogadó szervezeti kultúrához. 

 

4. Munka és magánélet egyensúlya és szervezeti kultúra 

 

A MAKE-nak nincsenek munkavállalói, de az általunk szervezett programok kapcsán 

törekszünk arra, hogy azok összeegyeztethetőek legyenek a tagjaink szakmai és családi 

kötelezettségeivel. 

 
5. Nemek közötti egyensúly a vezetésben és a döntéshozatalban 

 

Célzott intézkedésekkel törekszünk arra, hogy 2027-re az alulreprezentált nemek aránya a 

vezetői pozíciókban legalább 33% legyen. 

 

6. Nemek közötti egyenlőség a munkaerő-felvételben és a karrierben 

 

A különböző bizottságok létrehozása során törekszünk a kiegyensúlyozott nemi képviselet 

kialakítására az esetlegesen előforduló előítéletek mérséklése érdekében. 

 

7. A nemek közötti egyenlőség beépítése a kutatásba és a tananyagokba 

 

A nemek közötti egyenlőség elemzésének a kutatási módszertanokba való beépítésének 

előmozdítása és a nemek közötti egyenlőség szempontjait az agrárgazdaságtanban feltáró 

tanulmányok támogatása. 

 



8. A nemi alapú megkülönböztetés és szexuális zaklatás elleni intézkedések 

 

A nemi alapú megkülönböztetés és a szexuális zaklatás minden formája ellen zéró toleranciát 

alkalmazunk, valamint az ezekkel kapcsolatos incidensek bejelentésére szolgáló bizalmas 

csatornát hozunk létre az azonnali és méltányos intézkedések biztosításának az érdekében. 

 

Ezen terv a MAKE felsővezetésének jóváhagyásával tükrözi a nemek közötti egyenlőség 

szervezeten belüli előmozdítása iránti elkötelezettségünket. 
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