NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGI TERV

Magyar Agrarkozgazdasagi Egyesiilet

A Magyar Agrarkozgazdasagi Egyesiilet (MAKE) elkotelezett egy olyan befogad6 kornyezet
kialakitasa mellett, amely a nemek kozotti egyenldséget szervezetiink minden teriiletén
elomozditja. A Nemek Kozotti Egyenldségi Terv felvazolja stratégiai célkitiizéseinket és
konkrét intézkedéseinket ezen elkotelezettségiink megvalositasa érdekében.

1. Eréforrasok és nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos szakértelem biztositasa
Célzott eréforrasokat fogunk elkiiloniteni, tobbek kozott kineveziink egy nemek kozotti
egyenlOségért felelds kollégat, aki felelds e terv végrehajtasanak feliigyeletéért. Ez a kolléga
egylttmiikddik kiilsé nemek kozotti egyenldségi szakértokkel annak biztositasa érdekében,
hogy a legjobb gyakorlatokat beépitsiik mitkodési politikdinkba €s tevékenységeinkbe.

2. Adatgyiijtés és nyomon kovetés

Szisztematikusan nemek szerinti bontasban fogunk adatokat gytiijteni a tisztségviseldinkrdl és
a tagsagunkrol. Eves jelentést teszlink kdzz¢ az elérehaladds nyomon kovetése, a hidnyossagok
azonositasa €s a jovobeli intézkedésekrdl valo tdjékoztatas céljabol.

3. Tudatossagnovelés és képzés

A nemek kozotti egyenldségrol €s a nemtudatos elditéletrdl szolo képzéseket tartunk a tagjaink
szamara. Ezen képzések célja a tudatossag novelése és az egyének felvértezése olyan
eszk6zokkel, amelyekkel hozzéjarulhatnak a befogadd szervezeti kulturahoz.

4. Munka és maganélet egyensulya és szervezeti kultura

A MAKE-nak nincsenek munkavallaléi, de az altalunk szervezett programok kapcsan

toreksziink arra, hogy azok Osszeegyeztethetoek legyenek a tagjaink szakmai €s csaladi
kotelezettségeivel.

5. Nemek kozotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban

Célzott intézkedésekkel toreksziink arra, hogy 2027-re az alulreprezentalt nemek ardnya a
vezetdi pozicidkban legalabb 33% legyen.

6. Nemek kozotti egyenléség a munkaero-felvételben és a karrierben

A kiilonbozd bizottsagok létrehozasa soran toreksziink a kiegyensulyozott nemi képviselet
kialakitasara az esetlegesen eléfordul6 elditéletek mérséklése érdekében.

7. A nemek kozotti egyenloség beépitése a kutatasba és a tananyagokba
A nemek kozotti egyenldség elemzésének a kutatasi modszertanokba vald beépitésének

elémozditasa és a nemek kozotti egyenldség szempontjait az agrargazdasagtanban feltard
tanulmanyok tdmogatasa.



8. A nemi alapi megkiilonboztetés és szexualis zaklatas elleni intézkedések

A nemi alapi megkiilonboztetés és a szexualis zaklatas minden formaja ellen zéro6 toleranciat
alkalmazunk, valamint az ezekkel kapcsolatos incidensek bejelentésére szolgdld bizalmas
csatornat hozunk létre az azonnali és méltanyos intézkedések biztositasanak az érdekében.

Ezen terv a MAKE felsOvezetésének jovahagyasaval tiikrozi a nemek kozotti egyenlOség
szervezeten beliili elémozditasa iranti elkotelezettségiinket.
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Dr. Balogh Jeremias Maté, elnok



